


Promocija zdravja na delovhem mestu

Promocija zdravja na delovhem mestu predstavlja klju¢en dejavnik dobrega pocutja zaposlenih,
vecje ucinkovitosti in zmanjSevanja tveganj za zdravstvene tezave. V okviru sprejetih smernic in
Pravilnika o promociji zdravja na delovhem mestu vsako leto v sodelovanju z delovno skupino
oblikujemo Nacrt za promocijo zdravja na delovhem mestu, v katerem nacértujemo aktivnosti, jih
preverimo in oblikujemo letno porocilo. Pri nac¢rtovanju so, poleg ¢lanov delovne skupine,
vklju€eni tudi ostali zaposleni s predlogi za izboljSanje ukrepov in aktivnosti. UspesSnost izvedenih
aktivnosti ugotavljamo s povratnimiinformacijami zaposlenih, z anketo o zadovoljstvu zaposlenih
ter s stopnjo absentizma.

PREGLED IZVEDENIH AKTIVNOSTI V LETU 2025

e Opravili redne sestanke z zaposlenimi z namenom zbiranja predlogov za izboljSanje ukrepov
in aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu in spremljanje aktivnosti.

e OrganiziraliizobraZevanja in usposabljanja ter priporocila (v sklopu projekta Dan odprtih vrat
- vec¢ delavnic na temo zdravega Zivljenja in zdrave prehrane; izobrazevalne delavnice:
prilagoditve bivalnega okolja uporabnikov, predstavitev delovno terapevtskih pripomockov
in njihova pravilna uporaba, tehnike premes&anja ter Usposabljanje o tehnikah premesc¢anja
in rokovanja s tezko gibljivimi in negibljivimi uporabniki za socialne oskrbovalce).

e Spodbujali smo zaposlene k vnosu zadostnih koli¢in tekocine.

e Oblikovali smo okroZnice in navodila, posredovali priporocila in zlozenke ter izobesili
plakate.

e Omogocili pravico do odklopa, odmor in sproS¢anje v namenskem prostoru (knjiznica).

e Park Kodeljevo in park ZOD-a - sta prostor za odmik, aktivni odmor in spro$¢anje
zaposlenih.

e Sprejeli smo tudi Pravilnik o premesc¢anju bremen, ki je bil posredovan vsem zaposlenim.

UKREPI IN AKTIVNOSTI NA DELOVNEM MESTU

e Promovirali smo koncept Piramide zdrave prehrane po organizacijskih enotah.

e Zagotavljali ustrezne delovne pogoje (zaS€itna sredstva in delovna oprema, hladilniki,
kuhalniki, voda, sladoled).

e Omogocali smo prostor umika (knjiznica) z namenom prepreCevanja, zmanjSevanja in
blazenja stresnih situacij.

e Spodbujali redno telesno aktivnost.

e Uporabljali sluzbena kolesa (elektri¢na in navadna).

e Spodbujali smo aktivne odmore s telesno aktivnostjo.

e Drzali smo se prepovedi uZivanja alkohola, drog in drugih nedovoljenih substanc v delovhem
¢asu in na delovhem mestu.

e Izvedli ergonomske prilagoditve delovnih mest in priskrbeli pripomocke (ustrezna delovna
oprema - stoli, miSke, IT oprema; ustrezna osvetlitev, zracnost, temperatura delovnih
prostorov svetli, udobno opremljeni prostori, ergonomski pisarniski stoli,...ipd.)

e |zvajali supervizijo — psihi¢na razbremenitev, preprecevanje, zmanjSevanje in odpravljanje
stresa na delovhem mestu, ohranjanje in krepitev dobrega pocutja in duSevnega zdravja
zaposlenih.

e |zvedeno je bilo usposabljanje na podro&ju premescanja bremen.



UKREPI IN AKTIVNOSTI V PROSTEM CASU

e Organizirali fizioterapija za zaposlene pri zunanjem izvajalcu (300 obravnav fizioterapije za
vse zaposlene).

e Telesna aktivnost — Sportni dogodki v zavodu in v okviru MOL, priporocila s strani Enote za
ohranjanje in krepitev samostojnosti (Zbor delavcev, team building).

o Udelezili smo se Sportnih dogodkov in spodbujali telesno aktivnosti in Sportnih dejavnosti
(obves&ali o organiziranih aktivnostih na podroéju MOL, plakati po pisarnah in OE, Sportne
igre MOL-a, Dan odprtih vrat — zdravi prigrizki).

e Spodbujali zdrav nacin prehranjevanja.

e Krepiliin ohranjali zadovoljivo duSevno zdravje ter podpora v obliki individualnega
svetovanja v sodelovanju z USF Ljubljana ( ob koncu leta 2024 je bilo v vklju¢enih 17
zaposlenih).

e Medicinska pedikura: v sodelovanju z zunanjo izvajalko smo izvedli medicinsko pedikuro za
zaposlene, ki dnevno opravljajo terensko delo.

FINANCNA SREDSTVA ZA PROMOCIJO ZDRAVJA

Stroske za aktivnosti in ukrepe smo delno krili iz lastnih sredstev, uporabili pa smo tudi
namenska sponzorska sredstva.

SPREMLJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA
Delovna skupina je izvedla sestanek in pregledala aktivnosti in izvedene ukrepe.
PREGLED IZVEDBE AKTIVNOSTI IN UKREPOV PO FAZAH

Delovna skupina je izvajanje ukrepov in aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu
raz¢lenila na posamezne faze.

1. Faza: Analiza stanja na Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana - IZVEDENO

e Udelezba zunanjega izvajalca na sestankih vodstvenega kadra (varnostna inzenirka za
varovanje zdravja, poudarek na tveganjih in navodila za preprecCevanje tveganj in poskodb).
Vklju¢evanje vseh zaposlenih v izobraZzevanja/ usposabljanja Varstva pri delu, kjer varnostna
inZenirka poudari pomen zdravega prehranjevanja; tveganja na delovnem mestu; kaj narediti
ko pride do poskodbe pridelu ipd.).

e Glavni cilj: preveriti pocutje zaposlenih v delovnem okolju in moznost izboljSav ter
preverjanje njihovih stali$¢ o izvajanju aktivnosti v okviru promocije zdravja na delovhem
mestu.

e Analiza pridobljenih podatkov na ravni:

o posameznika;

o razliénih poklicnih skupin

o posameznih organizacijskih enot;
na individualnem; medosebnem (donos do drugih); funkcionalnem (odnos do dela) ter na
organizacijskem (odnos do podjetja) nivoju posameznega zaposlenega.

e Oblikovanje nac¢rta promocije na podlagi pridobljenih rezultatov.

e Opravljena anketa med zaposlenimi, s katero smo preverili potrebe in Zelje po aktivnostih v
okviru Promocije zdravja na delovnem mestu, ki smo jih zbrali v anonimni spletni anketi
(Priloga 2).



2. Faza: Poglobitev znanja delovne skupine o izvajanju promocije zdravja na delovhem
mestu - IZVEDENO

e Na podlagi dobljenih rezultatov dolocCitev ciljev promocije zdravja na delovhem mestu in
merljivih kazalcev.

e Posvetovanje z zunanjimiizvajalci za promocijo zdravja na delovhem mestu.

e |zvedba meritev psihofizi¢ne kondicije, v katere bodo vkljuceni vsi zaposleni.

e Pridobitev promocijskega materiala za namene informiranja zaposlenih, individualna
porocila in analize ter priporocila za vsakega zaposlenega.

e Priprava navodilin priporocil za zaposlene s strani zdravstvenih delavcev Enote za
ohranjanje in krepitev samostojnosti.

e Delavnice vizvedbi Enote za ohranjanje in krepitev samostojnosti (prakti¢ni prikazi na
sestankih enot) - PRESTAVLJENO v leto 2026.

3. Faza: ukrepi za zmanjSanje tveganj (ozavesScanje; izobrazevanje; psihosocialna pomog)
- IZVEDENO

e |zobrazevanje o zdravi prehrani, tehnikah spros$¢anja, stresu, gibanju, ustrezni
komunikaciji... - Dan odprtih vrat (sodelovanje z Biotehni$ko srednjo $olo).

e Zagotavljanje zunanje psihosocialne pomoci in supervizija za zaposlene.

e Usposabljanje za delo z novimi delovnimi sredstvi in opremo, informacijskim programom,
postopki.

e Vec gibanjain telesne aktivnosti.

e Krepitevin ohranjanje duSevnega zdravja.

e Omogocanije koris&enja zunanjih in notranjih objektov Zavoda Sport MOL ter popust pri
vstopnicah.

e Organiziranje sestankov enot na drugih lokacijah (teambuilding na ladjici/ na gradu).

e Fizioterapija pri zunanjemu izvajalcu.

e Medicinka pedikura za socialne oskrbovalce.

e MozZnost koriS€enja pocitniskih kapacitet MOL-a.

4. Faza: Koncéno oblikovanje nacrta promocije - IZVEDENO

Oblikovanje povzetka, ki bo na voljo na spletni stani ZOD-a in bo dostopen vsem zaposlenim.



Povzetek in zakljucek

V letu 2025 smo izvedli Stevilke aktivnosti in ukrepe za promocijo in krepitev zdravlja na delovhem
mestu. Ugotavljamo, da se je v letu 2025 Stevilo dni odsotnosti iz naslova bolniSke odsotnosti
zmanjSalo v treh enotah za PND, medtem ko je v eni enoti Stevilo odsotnih dni ostalo enako
oziroma se je nekoliko poviSalo. Prav tako ugotavljamo, da so se zaposleni v treh enotah bolje
povezali med seboj ter je njihovo zadovoljstvo na delovnem mestu viSje (v primerjavi s prejSnjima
dvema letoma, ko smo izvajali anketo), medtem ko se je v eni enoti nekoliko poslabsalo v
primerjavi s prejSnjima letoma. V tej enoti bo v prihodnjem nacrtu potrebno dodatno pozornost
posvetiti dobremu pocutju na delovhem mestu ter z dodatnimi ukrepi in aktivnostmi zmanjSati
absentizem.

Kratek povzetek aktivnosti:

e Promoviranje koncepta piramide zdrave prehrane in prepoved uzivanja alkohola, drogin
drugih nedovoljenih substanc na delovhem mestu;

e Zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev in ergonomija na delovnem mestu (zas¢itna
sredstva in delovna oprema) ter preprecevanje stresa;

e Spodbujanje telesne aktivnosti (aktivni odmor, razgibavanje, koris€enje Sportnih kapacitet,
udelezba na Sportnih dogodkih) in sproscanje;

e Uporaba sluzbenih koles (elektriénih in navadnih);

e Zbor delavcev v Orehovem gaju in teambuilding znamenom povezovanja med zaposlenimi;

e Supervizija: psihi¢na razbremenitev, preprecevanje, zmanjSevanje in odpravljanje stresa na
delovnem mestu, ohranjanje in krepitev dobrega pocutja in duSevnega zdravja zaposlenih;

e Individualno svetovanje: psiholoSka podpora za odpravo stisk v zvezi z delom, za
zmanjSevanje stresa na delovnem mestu (v storitve je trenutno vklju¢enih 17 zaposlenih);

o Fizioterapija za zaposlene (361 obravnav fizioterapije);

e Predavanjain delavnice: Skrb za svoje zdravje — kako lahko gibanje in spanec vplivata na
vaso energijo, zdravje in produktivnost; Paliativha oskrba umirajoCega; Tehnike premesc¢anja
tezko gibljivih uporabnikov, uporaba pripomockov in skrb za lastno zdravje.

Pripravili:
Laura Perko
Edita Hasanovi¢




priloga 1

Tabelarni prikaz posameznih ukrepov in aktivnosti v letu 2025

IZOBRAZEVANIJE O ZDRAVI PREHRANI, KOMUNIKACHJI, SPROSTITVENIH TEHNIKAH,

STRESU,...

RAZLOG

Zmanjsati fluktuacijo zaposlenih in krepitev obcutka
pripadnost

NAMEN IN CILJ

Spremeniti prehranjevalne, komunikacijske navade; obvladovati in
zmanjSati stres na delovhem mestu

UKREPI
Kako boste dosegli
cilje?

Ukrepi na nivoju delovne organizacije:

Motiviranje za izbiro zdrave prehrane (ve¢ sadja in zelenjave;
uporaba termovk)

Moznost dostopa do pitne vode (v primeru sestanka v zaprtem
prostoru) — nakup hladilnika za shranjevanje.

Supervizija za organizacijske enote; individualno psiholosko
svetovanje

Redni sestanki

VkljuCevanje Enote za krepitev in ohranjanje samostojnosti v
sestanke OE

Ukrepi za izboljSanje organizacije dela:

Omogocanje delavcem, da s predlogi sodelujejo s predlogi za
izboljSanje organizacije dela

Redno sodelovanje z zaposlenimi

(izvedena anketa in posamezni predlogi zaposlenih)

Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja:

Spodbujanje podpore, prenosa znanj in medsebojnega
sodelovanja med sodelavci

Mentorstvo

RacunalnisSka in delovna oprema

Individualni ukrepi:

Spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga

IzboljSanje prehranjevalnih navad

Ustvarjanje delavcem bolj prijaznega delovnega okolja
IzboljSati komunikacijske navade in medosebne odnose

AKTIVNOSTI

Kaj, kdo, kdaj in kako —
katere aktivnosti
potrebujete, da boste
dosegli cilje?

Kaj:
e Prehrana med delom - priporo¢ila in smernice
e Supervizija: prepreCevanje in obvladovanje stresa na
delovnem mestu
e Individualni posveti
e Redni skupni sestanki
e Vkljucevanje Enote za krepitev in ohranjanje samostojnosti
priizdelavi priporocil in izvedbi aktivnosti - NE IZVEDENO
e Teambuilding za zaposlene
Kdo:
Vsi zaposleni

Kdaj (dolo¢iti datum, ¢asovni okvir):
e Redno obves¢anje o novostih in smernicah na tem
podrocju




e 4xletno
e 1-3xmesec
e 1-3xmesec
e 2 xletno
Kje:
e Pisno obveScanje po elektronski posti
e V prostorih Zavoda
e Dogovorjen kraj izven prostorov ZOD-a (Orehov Gaj, Lj.
Grad, ladjica)

VIRI IN SREDSTVA

e Zapripravo priporocil se bo uporabilinternet
e Zunanjiizvajalec-supervizija

e Delodajalec in delavci

e Delovne skupine

e Zunanjiizvajalec

Sredstva:
e Elektronsko obvescanje
e Donatorska sredstva oziroma sredstva delodajalca
e Sredstva delodajalca

NAPREDEK/UCINEK

Doseci boljSo povezanost med zaposlenimi; ozavescati in
spodbujati zaposlene za zdrav nacin prehranjevanja. ZmanjSana
fluktuacija in vecja pripadnost.

OVREDNOTENJE
NACRTAIN
AKTIVNOSTI

Zaposleni so sodelovali pri organizaciji Dneva odprtih vrat, kjer
so dobili smernice za pripravo zdravih obrokov. V vseh
pisarnah je zagotovljena ¢ajna kuhinja ali pa koticek, kjer imajo
vsi zaposleni dostop do pitne vode; moznosti priprave razlicnih
obrokov, napitkov.

Zaposleni so se vkljuéili v supervizijo, SO v strokovno
supervizijo; SD pa v razliéna izobrazevanja.

ZAGOTAVLJANJE ZUNANJE PSIHOSOCIALNE POMOCI

RAZLOG

Obcutek stresa na delovnem mestu, dozZivljanje utrujenosti in
povecane delovne obremenitve; povecanje ob¢utka pripadnosti
Zavodu

NAMEN IN CILJ

IzboljSati pocutje in zadovoljstvo na delovnem mestu;
zmanjSevanje ob&utka obremenjenosti, preprecevanje in
obvladovanje stresa na delovhem mestu; podpora za
razbremenjevanje v stresnih razmerah; okrepitev kompetenc in
zmanjSevanje obremenjenosti pori delu z uporabniki v dolo¢enih
situacijah (na primer, demenca, umirajoci)

UKREPI
Kako boste dosegli
cilje?

Ukrepi v delovni organizaciji

Skupinska srecanja po enotah (tedensko)

SrecCanje vseh zaposlenih (letno)

Izobrazevanja in delavnice (o zdravih odnosih in komunikaciji;
zdravih Zivljenjskih navadah)

Supervizija (prepreCevanje, zmanjSevanje in obvladovanje stresa
na delovnem mestu, odpravljanje stisk in dilem povezanih z
delom)

Ukrepi za izboljSanje organizacije dela




Omogocanje delavcem, da sodelujejo priizboljSavah organizacije
dela

Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja

Spodbujanje podpore in medsebojnega sodelovanja med
sodelavci

Spodbujanje in vzdrZzevanje ustrezne komunikacije na delovnem
mestu

Individualni ukrepi

Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga

Telesna aktivnost

Redno sodelovanje z zaposlenimi

Individualno psihosocialno svetovanje (za primer stresa in stiske)

AKTIVNOSTI Kaij:

Kaj, kdo, kdaj in kako - e Skupinska supervizija
katere aktivnosti e Individualna psiholo$ka podpora
potrebujete, da boste e Letno srecanje vseh zaposlenih (skupinska aktivnost -
dosegli cilje? team building)
Kdo:

Vsi zaposleni

Kdaj (dolo¢iti datum, ¢asovni okvir):
e Vdelovnem ¢asu
Kje:
e V prostorih delodajalca
e Spletnaaplikacija
VIRI IN SREDSTVA Sredstva:
e Zagotovi delodajalec
NAPREDEK / UCINEK Ohraniti dobro psihofizicno stanje zaposlenih.

OVREDNOTENJE Na vseh organizacijskih enotah je bila zagotovljena delavnica
NACRTAIN po Fedelkrajs metodi. SD so bili vkljuceni v delavnico
AKTIVNOSTI sproscéanja stresa, ki jim je bila zelo vS§ec in so izkazali potrebo

po dodatnih delavnicah. MoZnost vkljuc¢evanja zaposlenih v
individualna psihosocialna sre¢anja, organizirana na Univerzi
Sigmunda Freuda. Vkljucilo se je priblizno 10 zaposlenih.

USPOSABLJANJE ZA DELO Z NOVIMI DELOVNIMI SREDSTVI (pametni telefon, nfc nalepka) IN
NOVIM INFORMACIJSKIM SISTEMOM (Probit.Pro 4)

RAZLOG ZmanjSana fluktuacija zaposlenih in veéja pripadnost zavodu.
NAMEN IN CILJ Vecja ozaveScenost zaposlenih

UKREPI Ukrepi na nivoju delovne organizacije:

Kako boste dosegli Pomoc in podpora pri uporabi;

cilje? Dobro poznavanje delovanja informacijskega sistema in

poznavanje njegovih uporabnih prednosti, zagotavlja vec varnosti
in boljSo preglednost opravljenega dela.
V svoj urnik vklju¢imo aktivne odmore za sprostitev.

Ukrepi za izboljSanje organizacije dela:




Spodbujanje delavcev, da sodelujejo s predlogi za izboljSanje
organizacije dela

Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja:
Spodbujanje medsebojne pomoci, podpore, sodelovanjain
povezanosti med delavci, ustrezna medsebojna komunikacija,

Individualni ukrepi:

IzboljSanje in ohranjanje duSevnega zdravja
e ustrezna komunikacija
e zmanjSevanje in obvladovanje stresa

AKTIVNOSTI

Kaj, kdo, kdaj in kako —
katere aktivnosti
potrebujete, da boste
dosegli cilje?

Kaj:
e Priporocilain usposabljanja za obvladovanje z delom
povezanega stresa
e Vsakodnevna dosegljivost podpore za pomo¢ pri uporabi
programa, opreme in sredstev
e Elektronsko obvescanje o dogodkih in dejavnostih v okviru
Mestne obcine Ljubljana
Kdo:
Vsi zaposleni

Kdaj (dolo¢iti datum, ¢asovni okvir):
e 1 xletnoizvesti delavnico in obnoviti znanje pri uporabi
programa, opreme in sredstev
e 1 xmesecno obves&anje vseh zaposlenih (ko prejmemo
obvestilo s strani Mestne obcine Ljubljana)

e Pisna priporodila
e Vprostorih delodajalca
e Elektronsko obvescanje in oglasna deska

VIRI IN SREDSTVA

e Zapripravo priporocCil bomo uporabili internet,
usposabljanje bomo izvedli z ustreznim strokovnjakom

e Zunanjiizvajalec

e Delodajalec

Sredstva:
e Zapripravo priporocCil bomo uporabili internet,
usposabljanje bomo izvedli z ustreznim strokovnjakom
e Sredstva delodajalca
e Sredstva delodajalca

NAPREDEK / UCINEK

Poenostaviti dolo¢ene postopke pri izvajanju storitev na terenu inv
pisarni.

OVREDNOTENJE
NACRTAIN
AKTIVNOSTI

Zaposlenim smo na voljo za vprasanja in tezave, s katerimi se
srecujejo na terenu. Zaceli smo z uvajanjem elektronskega
uvajanja belezenja kilometrine — pot med uporabniki, da bi
optimizirali ta proces in zaposlenim prihranili Casa za pisanje
PN.




IZBOLJSANJE IN OHRANJANJE DUSEVNEGA ZDRAVJA

RAZLOG Fluktuacija zaposlenih in pripadnost zavodu.

NAMEN IN CIL)J ZmanjSati fluktuacijo zaposlenih in povecati obCutek pripadnost
zavodu. Dobro pocutje na delovhem mestu. IzboljSanje in
ohranjanje duSevnega zdravja

UKREPI Zunanja psihosocialna pomo¢

Kako boste dosegli
cilje?

Ukrepi ha nivoju delovne organizacije:

Preprecevanje stresnih situacij

V svoj urnik vklju€¢imo aktivne odmore za sprostitev

V svoj urnik vklju¢imo skupne malice in medsebojno druzenje

Ukrepi za izboljSanje organizacije dela:
Omogocanje delavcem, da sodelujejo priizboljSavah organizacije
dela

Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja:

Spodbujanje podpore med sodelavci za psiholoSko varnost na
delovnem mestu

Prenos znanja, mentorstvo, krepitev kompetenc za delo ter
obcutka kompetentnosti

Individualni ukrepi:

IzboljSanje in ohranjanje duSevnega zdravja
e ustrezna komunikacija
e priporocila za obvladovanje stresa

AKTIVNOSTI

Kaj, kdo, kdaj in kako —
katere aktivnosti
potrebujete, da boste
dosegli cilje?

Kaj:
e Priporocilain usposabljanja za obvladovanje z delom
povezanega stresa
e |zvedba tehnik spros¢anja
e Priporocilain prikaz moznosti glede preprecevanja
posSkodb (Polozaj in mobilnost v ozjem okolju gibalno
oviranih uporabnikov ter skrb za lastno zdravje)
e Elektronsko obvescanje o dogodkih in dejavnostih v okviru
Mestne obcine Ljubljana
Kdo:
Vsi zaposleni.

Kdaj (dolo¢iti datum, ¢asovni okvir):

e 1 xletno opozoriti, priporocila ali izvesti usposabljanje za
obvladovanje z delom povezanega stresa

e 1 xnamesec izvesti kratko delavnico s prikazom (izvajalec
Enota za ohranjanje in krepitev samostojnosti)

e 1 xletnoizvesti delavnico oziroma prikaz preprecevanja
poskodb pri delu (zunaniji izvajalec)

e Redno in po potrebi obveS¢anje vseh zaposlenih

e Pisna priporocila; prostori delodajalca

e Vprostorih delodajalca

e V prostorih delodajalca

e Elektronsko obve$€anje in oglasna deska

VIRI IN SREDSTVA




Enota za ohranjanje in krepitev samostojnosti
Zunanji izvajalec
Zunanji izvajalec
e Delodajalec
Sredstva:
V sklopu delovnega ¢asa
Sredstva delodajalca
Sredstva delodajalca
Sredstva delodajalca

NAPREDEK / UCINEK

Ohraniti dusevno zdravje zaposlenih in povecati obcutek
pripadnosti zavodu, krepiti obCutek varnosti na delovhem mestu.
ZmanjSevanje absentizma. ZmanjSanje stresa na delovnem
mestu.

OVREDNOTENJE SD so bili v sklopu te aktivnosti vkljuéeni v delavnico za

NACRTAIN sproscanje in prevzemanje dihalnih metod. SO pa so bili

AKTIVNOSTI vkljuéeni v delavnice po Fedelkrajs metodi, ki so bile zelo
pozitivno sprejete in jih bomo ohranili tudi v letu 2026. Vsaj 4x
na leto imamo skupne malice, ki jih organizira SD, ki pripravi
malico za vse zaposlene. Prav tako smo uvedli telovadbo ob
torkih dopoldne, kjer zaposlena zbere vse zaposlene in jih vodi
pri izvajanju vaj.

TELESNA AKTIVNOST

RAZLOG Preprediti in zmanjsati fizicne poskodbe

NAMEN IN CIL)J IzboljSati telesno aktivnost
Bolj zdrav Zivljenjski slog
Manj obolevnosti in poSkodb

UKREPI Ukrepi na nivoju delovne organizacije

Kako boste dosegli
cilje?

Spodbujanje za vecjo telesno aktivnost

Primerna delovna oprema

1x tedensko izvajanje sprostitvenih vadb

Nizje cene za uporabo prostorov in drugih aktivnosti v okviru
pogodbe z Zavodom Sport

Ukrepi za izboljSanje organizacije dela
Omogocanje delavcem, da sodelujejo priizboljSavah organizacije
dela

Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja
Uporaba kolesa, hoja, promocija telesne aktivnosti v naravi

Individualni ukrepi
Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga
Telesna aktivnost

AKTIVNOSTI

Kaj, kdo, kdaj in kako —
katere aktivnosti
potrebujete, da boste
dosegli cilje?

Kaj:
e Omogocanje uporabe sluzbenih koles
e Uvedba minute za Sport, na delovhem mestu, za strokovne
delavce - 1x na teden
e Testiranje oziroma meritve telesne pripravljenosti
e Nizje cene za uporabo fitnesa, vodenih vadb in kopali§¢
e Elektronsko obvesc¢anje o dogodkih in dejavnostih v okviru
Mestne obcine Ljubljana
Kdo:




Vsi zaposleni

Kdaj (dolo¢iti datum, ¢asovni okvir):

V delovnem ¢asu

Spodbujanje vsakodnevnih izvajanje telesnih aktivnosti za
preprecevanje okvar zaradi sedecega dela

Obc¢asno

Permanentno

Sprotno obvescanje vseh zaposlenih (ko s strani Mestne
obc¢ine Ljubljana prejmemo obvestila)

Kje:
e Napodrocju Mestne obcine Ljubljana
e V prostorihinizven prostorov delodajalca
e Narazli¢nih lokacijah
e Elektronska postain oglasna deska
VIRI IN SREDSTVA Sredstva:

Sponzorska sredstva

Zagotovi delodajalec

Sredstva delodajalca

Sodelovanje z zunanjim izvajalcem
Brezpla¢no

Elektronska poSta in oglasna deska

NAPREDEK / UCINEK

IzboljSati in okrepiti zdravje zaposlenih. ZmanjSanje bolniskih
odsotnosti.

OVREDNOTENIJE
NACRTA IN
AKTIVNOSTI

Vsi zaposleni so za svoje delo dobili temu primerno delovno
opremo - jakna, nepremocljive hlace, nogavice, ¢evlji,.., s
katero poskusimo prepreciti poSkodbe pri izvajanju storitev na
terenu. V vseh prostorih Zavoda Sport imajo vsi zaposleni
popust na nakup vstopnic za razlicne Sporte in najeme igrisc.
Vsi zaposleni so dobili mozZnost uporabe navadnih in
elektricnih koles za izvajanje storitev na terenu. V letu 2025
smo pridobili 7 sluzbenih avtomobilov, ki jih zaposleni lahko
uporabljajo na terenu in jim uporaba omogoca lazji transport
med uporabniki.




	Promocija zdravja na delovnem mestu

